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Strategie-Beratung und New Work Begleitung MOWOMIND




EINE MODERNE WALZ
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WORK HARD. PLAY HARD.
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Mindset Value-driven
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Purpose-driven a People focused

learning &
Skill-driven sharing
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Produkte & Projekte durch Sinn
entwickeln mit dem CPO







Strukturen mit den Menschen im
Unternehmen entwickeln







Arbeiten mit Werten in der Mongolei
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Nach Grundwerten ein Unternehmen
griinden
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Eigene Stirken Kennen, sich
ausprobieren und Fehler ma}chen







Chancen ermoglichen und Potential
entwickeln
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Wie gut nutzen Siedas
vorhandene Potential wirklich?
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- Freiheit und Verantwortung
- Ermoglichung durch Kultur ¥ Vision

- Entwicklung intern fordern 00 0



Warum nicht alles Purpose ist und

dennoch S$Sinn macht?



Was ist Ihre
ziindende Idee fiir
nachhaltiges und

modernes
Arbeiten?




ew Work Award Finalrunde

NEW WORK
AWARD 2020
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NEW WORK PIONEER

JJ Ly, o , Anna Schnell und Nils Schnell
‘ #tmodernworktour - eine Moderne Walz in

34 Landern

Wie arbeiten Menschen mit ahnlichen Herausforderungen ganz woanders auf der Welt und gibt es dort eigentlich New Work?
Mit diesen Fragen sind wir auf #modernworktour, unserer 'Modernen Walz', gegangen. Dafiir sind wir in 34 Lander gereist und haben vor Ort Interviews gefiihrt,
mit Unternehmen gearbeitet und Wissen zu New Work ausgetauscht. Wir haben uns mit iiber 120 Unternehmen getroffen. Wir wollten ganz bewusst aus unseren

Mustern ausbrechen und etwas Neues wagen, um New Work weiterzuentwickeln und fiir deutsche Unternehmen besser verstehbar zu machen.



Buch New Work Hacks: Buch - New Work Hacks

Presseseite MOWOMIND: Presse und Insights

New Work Award Voting: jJetzt abstimmen



https://www.mowomind.com/de/buch-new-work-hacks
http://www.mowomind.com/de/presse-und-insights
https://nwx.new-work.se/award20/jetzt-abstimmen

QA



AMAGNO.CONNECT
20.10.20

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

#amagnoconnect20



